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Положение 

о муниципальном центре по работе с одаренными детьми 

Краснослободского муниципального района  

Республики Мордовия 

 

1.Общие положения 

Настоящее положение регулирует деятельность Центра по работе с одаренными детьми (далее – 

МЦОД), его цели и задачи, основные функции, структуру. 

1.1.МЦОД создан на базе Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Краснослободский многопрофильный лицей» Краснослободского муниципального района 

Республики Мордовия и является структурным подразделением МБОУ «Краснослободский 

многопрофильный лицей». 

1.2.Настоящее Положение о Центре по работе с одаренными детьми разработано в соответствии с 

Конвенция о правах ребенка; Конституцией РФ; Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; законодательством Республики Мордовия, 

нормативно-правовыми актами Министерства образования Республики Мордовия. 

1.3.Работа МЦОД направлена на углубленное изучение предметов естественно-технического цикла 

(биология, экология, химия, физика), математика и курса «Финансовая грамотность». 

1.4.Целью создания Центра одаренных детей является проведение работы в рамках дополнительного 

образования с высокомотивированными и одаренными детьми. 

1.5.Деятельность МЦОД строится на принципах гуманизма, равноправия, приоритета 

общечеловеческих ценностей, свободного развития личности, защиты прав и интересов детей. 

2.Цели и задачи МЦОД 

2.1. Экспертно-аналитическое и консультационное сопровождение проведения мероприятий по 

выявлению, поиску и поддержке мотивированных к обучению школьников, проявивших выдающиеся 

способности в интеллектуальной деятельности. 

2.2. Подготовка, организация и проведение предметных олимпиад различных уровней. 

2.3. Сотрудничество с высшей школой, ведущими специалистами вузов Республики Мордовии и 

России. 

2.4. Широкое освещение и популяризация научной деятельности путем размещения информационных 

сообщений, справочных и методических материалов на сайте МБОУ «Краснослободский 

многопрофильный лицей». 

2.5. Консультационные услуги общеобразовательным учреждениям по вопросам развития системы 

работы с мотивированными к обучению школьниками и организации проведения мероприятий по 

выявлению таких школьников в Краснослободском муниципальном районе. 

2.6.Организация деятельности очных и дистанционных занятий с использованием современных 

образовательных технологий для обучающихся, проявивших выдающиеся способности. 

2.7. МЦОД осуществляет взаимодействие с Федеральным государственным бюджетным 

образовательным учреждением высшего образования «Национальный исследовательский 

Мордовский государственный университет им. Н.П. Огарева» и Федеральным государственным 

бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Мордовский государственный 

педагогический институт имени М.Е.Евсевьева», с общественными формированиями по вопросам, 

связанным с детской одаренностью. 

3.Основные функции МЦОД 

В рамках решения основной задачи Центр олимпиадного движения осуществляет следующие 

функции: 

3.1.Подготовка проектов методических материалов для организации и проведения мероприятий по 

выявлению, поиску, поддержке мотивированных к обучению школьников. 

3.2.Сбор и анализ статистических данных по итогам проведения мероприятий по выявлению 

мотивированных к обучению школьников и развитию системы работы с ними. 

3.3.Разработка рекомендаций по совершенствованию системы работы со школьниками на 

муниципальном уровне. 

3.4.Организация и проведение олимпиад различного уровня и иных конкурсов. 



3.5.Оказание консультативных услуг общеобразовательным учреждениям по развитию системы 

работы с мотивированными к обучению школьниками и организации и проведению мероприятий по 

выявлению таких школьников. 

3.6.Проведение очных и дистанционных занятий с высокомотивированными учащимися района по 

углубленному изучению предметов естественно-технического направления и финансовой 

грамотности. 

4.Права, обязанности и ответственность  МЦОД 
4.1.МЦОД в целях осуществления деятельности имеет право: 

4.1.1.Самостоятельно принимать решения при выборе способов выполнения поставленных 

задач. 

4.1.2.Взаимодействовать с гражданами и организациями по вопросам деятельности МЦОД. 

4.2. ЦОД обязан: 

4.2.1.Осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством. 

4.2.2.Своевременно предоставлять отчет о деятельности  

5.Структура и штат МЦОД 

5.1.МЦОД является структурным подразделением МБОУ «Краснослободский многопрофильный 

лицей» 

5.2.Структура и штат Центра ЦОД утверждается по согласованию с МКУ «Управлением 

образованием»  Краснослободского муниципального района. 

5.3.Центр возглавляет директор Центра одаренных детей. 

5.4.Структура Центра: директор ЦОД, заместитель руководителя ЦОД, штат педагогов 

      5.4.1 Общее руководство Центром осуществляет руководитель директор.  

Директор Центра занимается: 

организацией взаимодействия между всеми субъектами образовательных отношений: 

муниципальными органами управления образованием, общеобразовательными организациями, 

учителями - наставниками, обучающимися, родителями;  

координацией разработки учебно-методической и иной документации, необходимой для деятельности 

Центра; 

организацией текущего и перспективного планирования деятельности Центра; 

контролем за качеством образовательного процесса; 

руководством методической работой Центра;  

осуществляет контроль за выполнением дополнительных общеразвивающих программ очного 

обучения и дополнительных общеразвивающих программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий, работой дистанционной школы, сайта Центра. 

      5.4.2. Штат педагогов ЦОД осуществляют следующую деятельность: 

привлекают обучающихся к участию в научно-экспериментальной и исследовательской работе, к 

участию в научно-практических конференциях; 

участвуют в подготовке и проведении семинаров, конкурсов, турниров, конференций и других 

республиканских методических мероприятиях, осуществляют разработку необходимой документации 

по их проведению; 

оказывают организационно-методическую поддержку учителям - наставникам, работающим с 

одаренными обучающимися (обучающимися проявившими выдающиеся способности); 

поддерживают связь с преподавателями ВУЗа; 

 проводят работу по выявлению, изучению, обобщению и распространению педагогического опыта по 

работе с одаренными обучающимися (обучающимися проявившими выдающиеся способности); 

осуществляют комплектование групп; 

проводят организационные мероприятия по проведению образовательных занятий; 

планируют внеучебную деятельность группы по профилю; 

участвуют в организации регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, оформляют 

соответствующие документации. 

 

6.Перечень нормативной и правовой документации МЦОД 

6.1. Основной документацией, регулирующей деятельность МЦОД, является: 

 -Положение о муниципальном центре по работе с одаренными детьми; 

 -Приказы «Об организации деятельности ЦОД»; 

 -План работы ЦОД; 

 -Соглашения о сотрудничестве. 


