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г. Краснослободск 

Цели методической работы: 

создание оптимальных условий для повышения качества образования через непрерывное 

развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и 

профессиональной компетентности педагогов. 

 

Задачи методической работы: 

-осуществлять работу методического отдела в соответствии с новыми требованиями к 

содержанию образования; 

-содействовать развитию муниципальной системы образования, функционированию и 

развитию образовательных учреждений общего образования; 

- разработать конкретные мероприятия по обеспечению необходимых условий 

педагогическим коллективам для работы в новых социально-педагогических условиях; 

- оптимизировать условия для реализации ФГОС на всех ступенях обучения; 

 - активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового 

педагогического опыта творчески работающих педагогов, а также способствовать  

повышению методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими 

технологиями; 

- совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня 

профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов;  

- обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми 

специалистами; 

- развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные 

интеллектуальные способности; 

- развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных 

педагогических технологий и методов активного обучения. 

 



 

 
Циклограмма деятельности методического отдела 

 
Мероприятие Периодичность проведения 

Методический Совет 4 заседания в год 

Заседания РМО предметных циклов 4 заседания в год 

Семинар «Школа молодого педагога» 3 сессии в год 

Совещания для завучей  по актуальным вопросам 

образования 

2 заседания в год 

Совещания по инновационной работе, работе 

образовательных округов 

2 заседания в год 

 

План основных мероприятий 

 

Направление работы Мероприятия Сроки проведения Ответственные 

Организационно

-методическая 

деятельность 

 

Изучение запросов, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи молодым специалистам, педагогическим 

работникам  

в течение учебного 

года  

Методический 

отдел 

Прогнозирование, планирование и повышение квалификации и 

профессиональной переподготовки педагогических и руководящих 

работников ОУ, оказание им информационно-методической помощи в 

системе непрерывного образования. 

в течение учебного 

года  

Организация сети школьных и районных методических объединений. август  

Методическое сопровождение подготовки педагогических работников 

к проведению ЕГЭ, ГВЭ, ОГЭ  

в течение учебного 

года 

Методическое сопровождение ОУ, показывающих низкие результаты. в течение учебного 

года 

Методическое сопровождение ОО - участников региональных 

проектов в рамках нацпроекта «Образование» 

в течение учебного 

года 

Методическое сопровождение реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО 

в течение учебного 

года 

Подготовка и проведение семинаров, мастер-классов, «круглых 

столов», научно - практических конференций, конкурсов 

профессионального  педагогического мастерства работников ОО 

в течение учебного 

года 

Подготовка и проведение семинаров, совещаний для заместителей 

директоров  

в течение учебного 

года 

Изучение состояния преподавания предметов в рамках тематических по графику 



проверок, мониторинговых исследований 

 

Организация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных 

олимпиад, конференций обучающихся ОО 

 

в течение учебного 

года 

Взаимодействие и координация  методической деятельности в рамках 

сетевой модели, созданной в районе 

в течение учебного 

года 

Работа с сайтами ОО и сайта МКУ «Управление  

образованием». 

в течение учебного 

года 

Мониторинговая  

и диагностическая 

деятельность  

1. Проведение мониторинга системы оценки качества подготовки 

обучающихся 

-по достижению планируемых предметных результатов 

-по достижению метапредметных результатов  

-по оценке функциональной грамотности 

-по обеспечению объективности процедур оценки качества образования 

-по объективности Всероссийской олимпиады школьников 

- по готовности  учащихся 9,11 классов к ГИА-2022 

 

 

 

октябрь, декабрь 

ноябрь 

октябрь 

в течение учебного года 

октябрь-декабрь 

март 

Методический 

отдел 

2. Проведение мониторинга системы работы со школами с низкими 

результатами обучения 

-по выявлению динамики образовательных результатов 

-по учету педагогических работников  школ с низкими результатами, 

прошедших диагностику профессиональных дефицитов 

-по оказанию методической помощи школам  с низкими результатами 

обучения 

 

 

 

май 

 

март 

в течение учебного года 

Методический 

отдел 

3. Проведение мониторинга системы выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи 

-по учету участников этапов Всероссийской олимпиады школьников 

- по учету обучающихся по индивидуальным учебным планам 

-по развитию способностей у обучающихся в классах с углубленным 

изучением отдельных предметов, профильных классах 

 

в течение учебного года 

 

Методический 

отдел 

4. Проведение мониторинга системы обеспечения 

профессионального развития педагогических работников 

-по учету педагогических работников, прошедших диагностику 

профессиональных дефицитов/предметных компетенций 

- по повышению профессионального мастерства педагогических 

работников 

- по осуществлению методической поддержки молодых педагогов/по 

 

 

март 

 

май 

 

май 

Методический 

отдел 



реализации системы наставничества 

-по реализации сетевого взаимодействия педагогов (методических 

объединений, профессиональных сообществ педагогов) на 

муниципальном уровне 

-по выявлению кадровых потребностей в образовательных организациях 

муниципалитета 

 

май 

 

июнь, август 

5. Проведение мониторинга эффективности работы 

общеобразовательных организаций 

июнь-август Методический 

отдел 

Аналитическая 

деятельность 

Изучение, анализ состояния результативности знаний обучающихся 

при ГИА за курс основной и средней школы. 

июнь-август Методический 

отдел 

 Анализ мониторинга различных видов деятельности ОУ за 

прошедший период, продолжение мониторингового исследования. 

в течение учебного 

года 

Анализ деятельности школ с низкими результатами обучения. 
в течение учебного 

года 

Аналитические справки руководителей  РМО по итогам учебного года май 

Аналитические справки по итогам проведенных мероприятий по плану 

Анализ работы методического отдела за год июнь 

Анализ сведений о текущем и предполагаемом контингенте учащихся, 

фондах литературы школьных библиотек, обеспеченности школ 

учебной литературой 

в течение учебного 

года 

Анализ использования средств на приобретение учебной и 

методической литературы 

в течение учебного 

года 

Повышение 

профессионального 

мастерства педагогов 

района. Аттестация. 

Формирование  плана ОО по повышению квалификации 

педагогических кадров на 2021-2022уч. год 

август  

Информирование педагогов ОО о курсовых мероприятиях  

в течение учебного 

года 

Проведение совещаний по вопросам аттестации педагогов сентябрь, декабрь 

Методическое сопровождение аттестующихся педагогов  в течение учебного 

года 

Анализ результатов прохождения аттестации педагогическими 

работниками ОО района 

июнь-июль 

Проведение семинаров по выявлению, изучению и обобщению 

передового педагогического опыта 

в течение учебного 

года 

 

Заседания районного 

методического совета 

 

 

Заседание 1. 
«Методологическая и управленческая культура учителя как условие 

обеспечения качественного образования» 

сентябрь 
Методический 

отдел 

Заседание 2. 

 «Дизайн урока: от целеполагания до образовательного результата» 

ноябрь Методический 

отдел 



Заседание 3.  
«Современные образовательные технологии:  
от многообразия возможностей к многообразию результатов» 

март Методический 

отдел 

Заседание 4. 

 «Современные подходы к оценке образовательных результатов 

условиях требований ФГОС» 

май Методический 

отдел 

 Деятельность  

районных 

методических 

объединений 

педагогов-

предметников 

 

 

Проведение заседаний районных методических объединений по 

актуальным вопросам инноваций в образовании 
в течение года 

Методический 

отдел, 

руководители 

РМО 
Разработка методических рекомендаций: 

 по обобщению актуального педагогического опыта; 

 по нормативно-правовому сопровождению работы.  

в течение года 

 

Организация методических мероприятий (открытых уроков, мастер-

классов, педагогических мастерских и др.) 

в течение года 

Участие в научно-практических конференциях разного уровня в течение года 

Участие в методических мероприятиях разного уровня в течение года 

Методические консультации педагогов в течение года 

Работа с учителями, учащиеся которых показали низкие знания при 

промежуточной или итоговой аттестации. 

в течение года 

Разработка, согласование и утверждение плана работы методических 

объединений на новый учебный год и организация его выполнения 

август-сентябрь 

 

Организация 

муниципальных 

конкурсов 

профессионального 

мастерства и участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства разного 

уровня 

Организация и проведение муниципальных конкурсов: 

 «Учитель года-2022»,  

«Воспитатель года-2022»,  

«Педагогический дебют-2022», 

«Лучшая няня образовательной  организации» 

февраль 

Методический 

отдел 

 

Сопровождение педагогов, участвующих в республиканских  

конкурсах 

 «Учитель года-2022»,  

«Воспитатель года-2022»,  

«Лучший учитель родного языка - 2022», 

«Лучшая няня образовательной  организации» 

март-апрель 

Сопровождение педагогов ОУ района для участия в конкурсном 

отборе ПНП «Образование» на получение денежного поощрения 

Главы РМ, Президента РФ. 

апрель-май 

Проведение открытой презентации опыта работы педагогов-

претендентов на получение денежного поощрения Президента РФ в 

рамках ПНП «Образование» 

май 

Участие в открытых дистанционных конкурсах Всероссийского в течение учебного  



уровня года 

Работа с 

интеллектуально и 

творчески одаренными 

детьми 

Сопровождение работы МЦОД в течение года Методический 

отдел 

 
Организация и проведение школьного и муниципального этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

октябрь-декабрь 

Участие в региональном и заключительном этапах Всероссийской 

олимпиады школьников 

январь-февраль 

Участие в мероприятиях для интеллектуально одаренных учащихся 

разного уровня (олимпиады, конкурсы, фестивали, интеллектуальные 

игры) 

в течение года 

Методическое сопровождение педагогов, работающих с одаренными 

детьми 

в течение года 

Организация и проведение муниципального конкурса «Ученик года-

2022» 
январь 

Информационная и 

редакционно-

издательская 

деятельность 

Информирование ОУ района о деятельности методического отдела 

через информационные письма, электронную почту  

в течение года Методический 

отдел 

 Информирование общественности о деятельности методического 

отдела через официальный сайт МКУ «Управление образованием» 

в течение года 

Участие в издании буклета « Образование района в цифрах и в 

фактах» 
август 

Деятельность 

библиотечной службы 

Деятельность РМО школьных библиотекарей в течение года Методический 

отдел 

 
Руководство и контроль деятельности школьных библиотекарей в течение года 

Комплектование фондов школьных библиотек  учебной, 

художественной и учебно-методической литературой   

в течение года 

Оказание методической помощи в деятельности школьных 

библиотекарей 

в течение года 

Консультации для работников библиотек, педагогов по вопросам 

использования и обеспечения вариативных программ и электронных 

учебников  

в течение года 

Организация сотрудничества с другими библиотеками, 

книготоргующими организациями 

в течение года 

Оформление подписки на периодическую печать  
ноябрь, 

май 

 


